REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO DE ARQUITECTOS DE NOGALES, AC.

CAPITULO |

ARTICULO 1,- Para ingresar al COLEGIO deberan satisfacerse los requisitos siguientes: Ser Mexicano, Arquitecto,
Ingeniero Arquitecto o Pasante de la carrera de Arquitectura, ser Residente Municipal, presentar solicitud por escrito, pagar
la cuota de inscripcién y comprometerse bajo protesta de decir verdad, a respetar y obedecer los Estatutos, el Cadigo de
Etica y Conducta Profesional, el presente Reglamento Interior y las decisiones de la Asamblea General.

Los miembros con Cédula Profesional, deberan acompafiar la solicitud con copia del Titulo Profesional y ndmero
de registro en la Direccién General de Profesiones (Cedula Profesional).

Los miembros Pasantes de la carrera de Arquitecto o Ingeniero Arquitecto, deberan acompaniar la solicitud con la
carta de Pasante expedida por la Institucién donde cursaron sus estudios y contar con el permiso vigente para ejercer
la profesion de arquitecto, expedido por la Direccion General de Profesiones.

ARTICULO 2 - El carécter de Miembro del Colegio, ya sea de Cedula, o Pasante se pierde:

a).- Por renuncia expresa y por escrito del interesado.

b).- Por suspension temporal o definitiva, decretada por la Asamblea General.

¢).- Por desarrallar dentro del Colegio actividades que alteran la buena marcha o que ponga en peligro la existencia
de la organizacion,

d).- Por faltar sin causa justificada por mas de tres meses a un puesto Directivo.

e).- Por faltas al Cadigo de Eticay Conducta Profesional

f).- Porfalta de pago de cuotas por mas de un afio

g).- Por causar grave dafio a las personas, los bienes, o reputacion de alguno de los agremiados.

h).- Por haber sido sentenciado ejecutoramente por violacion a la Ley de Profesiones del Estado de Sonora o cualquier
Acto que disminuya el prestigio y autoridad del Colegio y su Dirediva

i).- Por rebeldia, manifiesta y prolongada contra los acuerdos de la Asamblea o por cualquier acto que mine el prestigio de la
Autoridad del Colegioy su Directiva.

j)- Porfaltar por més de seis meses sin causajustificada.

CAPITULOII

DE LAS CUOTAS.

ARTICULO 3,- Todo miembro del colegio tiene la obligacion de cubrir eficaz y oportunamente las cuotas de inscripcién, Las
ordinarias y las extraordinarias que se encuentran en vigor, aprobadas por la Asamblea General.

ARTICULO 4.- Las cuotas ordinarias y extraordinarias seran propuestas y/o modificadas por el Comité Directivo, con la
aprobacion de la Asamblea General.

ARTICULO 5,- La falta de pago eficaz y oportuno de cuotas por mas de tres meses tendra como sancion la suspension
del derecho de voto dentro del colegio. Si la falta de pago es de un afio 0 mas, la suspensién es definitiva conservandose
en archivo la cantidad adeudada para exigir el doble anual como pena convencional en caso de reingreso.

CAPITULOIN
DE LAS SANCIONES.

ARTICULO 6.- El Colegio podra aplicar sanciones a sus miembros, que se hayan hecho acreedores a ellas, pudiendo ser
desde una amonestacion hasta la suspension temporal o definitiva de su seno.

ARTICULO 7.- Para la aplicacion de sanciones se recurrira al Comité Directivo o a la Junta de Honor y Justicia que debera
sujetarse al siguiente procedimiento:

A).- Investigacion del Caso.
B).- Notificacion al Miembro sujeto a investigacion.
C).- Admitir el Derecho de Replica del Miembro investigado.



D).- Evaluacion de pruebas y audiencias.
E).- Resolucion en Asamblea General.

ARTICULO 8.- El procedimiento sefialado en los articulos anteriores no podra ventilarse piblicamente hasta en tanto la
Asamblea General resuelva que el investigado es acreedor a un sancion.

ARTICULO 9.- Todas las quejas que ameriten la aplicacion de sanciones en los términos de los articulos anteriores, se
haran conocer ampliamente al acusado, para que este pueda hacer su defensa ante la Asamblea General.

CAPITULO IV

DE LAS SESIONES Y ASAMBLEAS

ARTICULO 10,- Los miembros del Colegio se reuniran en sesiones y Asambleas Generales y Extraordinarias, para tratar
los asuntos de la agrupacion y seran convocadas por el Presidente y el Secretario General.

ARTICULO 11,- Las sesiones ordinarias deberan celebrarse cada dos semanasy tendran dos horas de duracién como
maximo.

El lugar, fecha y hora de inicio sera fijada convencionalmente por los agremiados y el Comité Directivo.
La orden del dia contendra los siguientes puntos; en forma obligatoria.

.- Lectura del acta de la sesion anterior

I1.- Informe del Comité Directivo

l1l.- Informe de iniciativas en proceso de desarrollo
IV.- Presentacion de nuevas iniciativas

V,- Asuntos Generales

ARTICULO 12.- Ademas de las sesiones bisemanales que se celebren en forma periodica, la Directiva convocara a las
Asambleas Generales Ordinarias en el mes de Noviembre de cada afio. En los afios pares, hara la convocatoria en el mes
de septiembre para el registro de candidatos para el Nuevo Comité Directivo. Las elecciones de los miembros del nuevo
comité se realizaran en el mes de Noviembre del mismo afio, Y latoma de posesion del Nuevo Comité Directivo se
har& en el mes de Diciembre. Por lo tanto el Comité Directivo tendra un periodo advonetodedosalios

ARTICULO 13- El Comité Directivo podra citar a Asambleas Generales Extraordinarias cuando la urgencia o la
importancia de un asunto asi lo requieran o cuando se lo saliciten por escrito un minino del 40% de la membresia.

ARTICULO 14.- En las Asambleas Generales todos los miembros que estén al corriente (Ver Articulo 5) del pago de sus
cuotas tendran Derecho a voz; pero solo los miembros de Cédula Profesional tendran derecho a Voto.

ARTICULO 15,- Las sesiones y Asambleas Generales estaran dirigidas por el comité Directivo encabezados por €l
Presidente y en su ausencia por el Vicepresidente o por quien el Presidente designe en su ausenda., ademas del
Vicepresidente deberan estar presentes, el Secretario General, y el Secretario de Fnanzas.

ARTICULO 16,- Todos los acuerdos que se tomen en las sesiones o Asambleas Generales seran asentados en un acta que
fimaran El Presidente y el Secretario General y pasara a formar parte del libro de actas del Colegio. El contenido de dicha acta debera
ser dado a conocer a toda la membresia, enla siguiente sesion 0 Asamblea segiin comesponda.

ARTICULO 17 - las sesiones bisemanales, en segunda convocatoria, se consideraran con quérum legal, cualquiera que sea el
numero de asistentes y las votaciones seran en forma econémica por mayoria simple, considerdndose sus acuerdos
validos y obligatorios (salvo casos especiales previstos en Estatutos) para todos los miembros del Colegio.

ARTICUL O 18- Las Asambleas Generales, ordinarias o extraordinarias se citaran cuando se requiera este carécter para tratar
cualquiera de los asuntos especificados en los articulos 16 y 17 de los Estatutos, Segln el caso.

ARTICULO 19-- El Quérum minimo para dar valides legal alas decisiones de sesiones, que se celebren por primera convocatoria,
serd el 50% (cincuenta por ciento) mas uno de los membros, en segunda convocatoria se considera valido al numero de los
miembros que estén presentes y en ambos casos lavotacion serd en forma econdmica, por mayoria smple.



ARTICULO 20-- Las Asambleas Generales Extraordinarias, requeriran en primera convocatoria del 75% (setenta y dnco por
ciento) de la membresia, para validez legal enloacardado, en segunda convocatoria bastara el numero de los miembros que asistan
y en ambos casos se requerira la aprobacion del 75% (sstentay anco por cento) del Quérum.

ARTICULO 21.- La convocatoria para una Asamblea General Ordinaria 0 Extraordinaria, sera fomulada de acuerdo a los casos
previstos en los Articulos 16 y 17 de los Estatutos, lo haran el Presidente y €l Secretario General del Comité Directivo 0 en su
ausencia, por dos miembros del Comité Directivo y se hara natificando a los agremiados por medio de Telegrama con acuse de
recibo, Teléfono, Fax, carta por coireo certificado con acuse de recibo, correo elecirénico y con 5 dias de anticipacion a la fecha
corvocada

ARTICULO 22.- Cuando el Comité Directivo no corvogue oportunamente a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria o
se niegue a hacerlo; cualquier agremiadolo podra hacer por si mismo o dirigirse en su defecto a la Federacidn de Arguitectos
de la Republica Mexicana.

ARTICULO 23 - El Vicepresidente del Comité Directivo, levara un libro de registros de cumplimiento de actividades obligatorias de
cada uno de los agremiados, en el cual se asentara la participacion y puntualidad en cada una de las obligaciones; haciendo
un computo mensual de ellas, para fines de determinar la vigencia de derechos de los agremiados y emitir dictamen aprobatorio
para propuestas con fines electorales al Camité Direcivo.

ARTICULO 24- Los asuntos de las sesiones y Asambleas Generales se haran constar en las Actas que se llevaran por orden
cronolégico en el libro corespondiente. Las Actas seran firmadas por el Presidente y el Secretario General y por los escrutadores
nombradaos, en caso de haberse requerido, excepto al acta de la Asamblea en que se acuerde la disolucion del Colegio, la que debera
ser suscrita por todos los agremiados, dentro de un termino que no exceda de 15 dias a partir de la celebracion de la asamblea.

ARTICULO 25.- Los Miembros de Cédula podran hacerse representar en las asambleas, medante cartaspoder legalmente
otorgadas, precisamente para los asuntos que traten de acuerdo con la orden del dia citado. Todos los actos que el apoderado realice
en los t&rminos de su poder, seran validos y se tomaran como efectuados por apoderante. Nadie podar representar mas de tres

cartas poder.
ARTICULO 26.- En todas las convocatorias a las asambleas ordinarias y extraordinarias se debera incluir cuales serén los asuntos a
tratar y cuales de €ellos se someteran avotacion.

CAPITULO V

REFEREMDUN

ARTICULO 27.- Cuando el comité Directivo lo juzgue conveniente o cuando asi lo soliciten por escrito al mismo Comité Directivo, un
50 por ciento 0 mas de los miembros del Colegiio, se podra someter un asunto para su resolucion definitiva a referéndum, o sea
una, votacdion nominal por esciito.

ARTICULO 28.- El comité Directivo formulara un documento con los antecedentes del caso y lo sometera avatacion en forma dara,
alosmiembros del colegio.

ARTICULO 29.- Este documento se enviara por correo a todos los agremiados, con un volante que sera devuelto
dentro de un sobre franqueado, en el cual cada miembro podra expresar su voluntad.

ARTICULO 30.- Los Documentos del referéndum se remitiran a cada uno de los miembros del Colegio, usando para ello
las direcciones oficiales que consten en el registro del mismo,

ARTICULO 31.- Para conocer el resultado del escrutinio de un referéndum, el Comité Directivo se constituira en Junta
Escrutadora, a través de tres de sus miembros,

ARTICULO 32.- El resultado definitivo del Referéndum se hara constar en un acta y se daréa a conocer por escrito a
todos los miembros del Colegio,

ARTICULO 33,- Las resoluciones de un Referéndum comenzaran a surtir sus efectos desde el momento en que se
levante el acta con el resultado obtenido.



ARTICULO 34,- Todos los miembros del Consejo Directivo tienen el deber de hacer toda clase de esfuerzos para
obtener contestaciones a las papeletas del referéndum, para lo cual podra hacerse uso ademas del comreo electronico, de
los buenos dficios de los miembros del Consejo Directivo o de los otros socios, o de los propios enviados por el Consejo
Directivo.

ARTICULO 35.- Las votaciones en referéndum se computaran por mayoria de los votos recibidos,

CAPITULOVI

EL COMITE DIRECTIVO

ARTICULO 36,- EI Comité Directivo es el organo ejecutivo del colegio como lo establece el Articulo 12 de los
Estatutos y tendra a su cargo la representacion y direccion administrativa del mismo.

ARTICULO 37.- Estara integrado por nueve miembros, quienes duraran ensucagodosafios
A).- Un Presidente
B).- Un Vicepresidente
C)-UnSecretarioGenerd
D).- Un Secretario de Finanzas (Tesorero)
E).- Cinco Titulares de Acciones Gremiales Bésicas, para las siguientes actividades
Proyectosy disefios
Construccion y edificacion
Ubarismo
Relaciones Humanasy
Relaciones Intemacionales

ARTICULO 38.- Para ser miembro del Consejo Directivo se requiere:

Ser miembro de Cédulay estar al cormiente en el pago de sus aos

Tener cuando menos tres afios de haber sustentado y aprobado el examen Profesional

Haber sido miembro de cédula ininterrumpidamente, como minimo durante tres afios anterior a las elecciones.
Para el caso del Presidente, este debera ser mexicano por nacimiento, y no tener al momento de la eleccion ni
durante su gestion ningln puesto publico

pwONE

ARTICULO 39.- Los miembros de Cédula del Colegio podréan formar parte del Consejo Directivo cuantas veces sean
electos para ello y podran ocupar el mismo puesto por dos periodos consecutivos, exceptuando al Presidente y
Vicepresidente en funciones.

ARTICULO 41.- El Comité Directivo deberd reunirse en sesiones ordinarias y extraordinarias cuando sean
convocadas, por su Presidente o bien, a solicitud expresa por escrito ante el Presidente de tres 0 mas miembros del
Consejo, los Secretarios y Titulares de Departamento, seran citados a las sesiones en forma telefonica y obligatoriamente
se reuniran un dia habil de cada mes.

ARTICULO 42.- Los acuerdos de las juntas se haran constar en un libro de Actas, las que deberan ser firmadas por el
Presidente y el Secretario General.

ARTICULO 43.-- Las resoluciones del Comité Directivo, se tomaran por mayoria de votos de los presentes. En caso de empate
entre votaciones consecutivas, sobre un mismo asunto, el Presidente tendra voto de calidad, pero para tomar resoluciones
deber4 estar presente por lo menos el 50% (cincuenta por ciento) de los miembros del Comité. Si en la primera cita no se integra
€l quérum, desde la siguiente se integrara quérum con los que assen

ARTICULO 44.- Para la revision de los asuntos contables La Asamblea General pedira al Secretario de Finanzas, auditoria cuando
loconsidere conveniente.

ARTICULO 45.- Enformaenunciativa, pero no imitativa, se enlistan las facuttades generales del Presidente del Comité Direcivo

A).- Contratar el personal necesario para la marcha de los negocdios administrativos.

B).- Nombrara Comisiones eventuales o permanentes, para que auxiien al Comité Directivo, en el giercicio de sus labores y sus
afribucionesy deberes.



C).- Organizar la sesiones y asambleas extraordinarias y eventos espedaes.
D.- Representar al Colegio paratoda clase de actos de adminisracion, indusive los de pleitos y cobranzas y los
gue requieran dausulas especiales corfome ala Ley.

ARTICULO 46.-- Las facultades y obligaciones del Presidente seran en términos generales, actuar como representante del Colegio
como suprema autoridad, sempre gue Ssus actos no contravengan en ningin caso lo establecido por el presente reglamento, o los
estatutos y asi mismo velara por la eficaz y oportuna realizacion de los objeivas que persigne el Colegio.

ARTICULO 47.- En forma enunciativa, pero no limitativa, se establece las siguientes obligaciones y atribuciones para el
Presidente del Colegio.

A).- Representar al Colegio y al mismo Comité Directivo ante toda clase de entidades individuales o cdectvas, bien sean
particulares, autoridades o agrupaciones similares de profesionales.

B).- Convocar y presidir toda dase de Sesiones, Asambleas Genera les, eventos especiales y rendir ante ellas los informes que sean
Odcaso,

C).- Coordinar las actividades de los miembros del Comité Directivo de sus colaboradores y de los comisiones nombradas, para
obtener los mejores resuitados.

D).- Convocar y presidir las reuniones del Comité Directivo y rendir ante ellas los informes que sean del caso.

E).- Fimar la corespondencia del Colegio.

F).- Tendra a su cargo las ofidnas y locales del Calegio.

G).- Tomaralas medidas necesarias para la realizacion de losfines del Colegio, sujeto sempre alos medios que se citan en el Articuio
60, de los estatutos.

H).- Ejecutara los acuerdos del Comité Directivo y de las Asambleas

I),-Tomaralas medidas de urgencia que sean del caso y que no permitan esperar la celebracion de juntas 0 asambleas, debiendo dar
cuenta de dichas medidas al Comité Directivo y en caso de que este lo determine asi, rendira un informe enlasiguiente Asamblea
Que secelebre,

J).- Citara a sesion del Comité Directivo cuando lo crea conveniente o cuando lo soliciten por escrito tres de sus miembros.

K).- Citara a Sesiones y Asamblea conforme a los estatutos o cuando lo soliciten por escrito cinco de los miembros del Comité
Directivo o reciba peticidn firmada por el 50% de los miembros del Colegio.

L).- Exigira de los miembros del Comité Directivo y Comisiones la elaboracion de planes de trabiajo al principio de cada gestion e
informes timestrales sobre las actividades realizadas.

ARTICULO 48.- El Vicepresidente auxiliara el Presidente en la coordinacion de las actividades y funciones de los titulares de
acciones basicasy llevara €l libro de Registro del Control de cumplimiento de las obligaciones de todosy cada uno de los agremiados,
las cuales estan, estipuladas en este reglamento y los Esatuics.

ARTICULO 49- Las facultades y obligaciones del Secretario, seran en t&minos generales, las siguientes:

A).- Levantar las constancias de todos los actos de trascendencia efectuados por el Comité Directivo,

B),- Llevar la comrespondencia de todos los asuntos generales del Colegio fiméndola con el Presidente.

C).- Uevarun libro de Actas de las sesiones y Asambleas ordinarias y Extraordinarias que se celebren y otro para las
juntas del Comité Directivo.

D),- Certificar las copias de las Actas, cuando sea necesario.

E).- Llevar libros de registro de Miembros del Colegio estos deberadn contener la fecha de recepcion y la de ingreso al colegio,
de cada uno de los miembros, copia del titulo y Cedula profesionales.

F),- Fadiitar alos miembros del Cdlegio cuantos datos necesiten en relacidn con las juntas y Asambleas efectuadas o cualouier aroque
doreenlosarchives.

G).- Consarvar bajo custodia los libros y documentos que le estén enoomendados.

H).- Condtar la asistencia, tanto enlas sesiones del Comité Directivo como enlas Asambleas.

[),- Tomara a sus ordenes, previo acuerdo del Comité Directivo €l personal profesional que sea necesario.

J),- Preparara toda la informacion y material necesario para realizar las Asambleas y Juntas del Comité dando a conocer
oportunamente de acuerdo con el Presidente la orden del dia de las mismes

K).- Enviar oportunamente las copias de las Actas de sesion del Comité Directivo a sus miembros.

ARTICULO 50-- Las facultades y obligaciones del Secretario de Finanzas, seran en términos generales, las siguientes:

A).- Encargarse de acuerdo con el Presidente, de las finanzas del Colegio, llevando a dia las cuentas necesarias y los libros y
dedaraciones guela Ley sefida.

B).- Efectuar todas las gestiones necesarias para los cobros a favor del Colegio,
C).- Rendir cuentas pormenorizadas de su gestion; ala asamblea,



D).- Llevar el control del cumplimiento de pago de los miembros de las cuotas ordinarias y extraordinarias, fijadas por la
Asamblea, y reportara al Vicepresidente mediante escrito bisemanal, el estado de cumplimiento de obligaciones econémicas
de las Agremiados,

E).- Elaborar en conjunto con Presidente y Vicepresidente un presupuesto anual de egresos que debera ser aprobado por el Comité
Directivo.

F),- Proponer las medidas que a su juicio sean necesarias para la marcharegular de estos asuntos.

G).- Cuidar gue los compromisos del Calegio sean solventados con aportunidad, con especial énfasis en impuestos o gravamenes
legeles.

H).- Proponer ante el Comité Directivotodos los medios que a su juicio, dentro de lamas estricta ética profesional, puedan incrementar
losingresos del Colegio.

I).- Redactar estados de cuenta mensuales, los que deberén llevar ala consideracion dela Asamblea.

J).- Previo acuerdo con el Comité Directivo, podra tener a sus ordenes el personal profesional que sea necesario, cuando los
asuntos finanderos asi lo ameriten.

K).- El Secretario de Finanzas (Tesorero), velara por €l cumplimiento del pago eficaz y oportuno de todas las cuotas obligatorias paralos
agremiados y reportara bisemanalmente a Vicepresidente, €l estado de deudores del Colegio; para que a su vez este determine en
cada reunion lavigendia de derechos de todos y cada uno de los agremiados.

ARTICULO 51,- Las facultades y atribuciones de los Titulares de acciones basicas seran en términos generales, la
siguiente.

A).- Ocuparse de la marcha de los asuntos puestos bajo su cuidado, consultando con el Vicepresidente o con el Comité
Directivo en sesiones Ordinarias y Extraordinarias.

B).- Poner en practica todos los medios necesarios para el éxito de los asuntos gque se les encomiendan.

C).- Buscar cooperacién de quienes puedan auxiliarlos en sus asuntos.

D).- Proponer al Comité Directivo cuando lo juzguen necesario, los gastos periddicos o extraordinarios que daban
efectuarse para llevar a cabo sus gestiones.

E).- Representar al Colegio ante entidades y personas con quines requieran tener contacto para el buen resultado de sus
gestiones,

F).- Dar cuenta al Comité Directivo o0 a las Asambleas, cuando lo juzgue conveniente o cuando sea requerido para ello
de lamarcha de los asuntos que les estan encomendados.

ARTICULO 52.- De manera general, se establecen las funciones de cada uno de los miembros del Comité Directivo,

A).- El Presidente debera asegurar la buena marcha de las actividades del Colegio de Arquitectos tanto en materia de
los servicios permanentes, como en lo relativo al cumplimiento de los programas aprobados por La Asamblea General
gue requieran el desarrollo de acciones concretas. Contribuir asi mismo, al cumplimiento oportuno y eficaz de esas
actividades, y lograr que los servicios prestados beneficien a todos los Arquitectos.

Asi mismo:

Deberaimpulsar en forma decidida, el desarrollo de la Federacién de Colegios de Arquitectos de la Republica Mexicana,
como 6érgano superior que agrupa a quienes comparten la profesion del arquitecto en todo el ternitorio Nacional.
También deber4 prestar todo apoyo necesario para gque el Colegio cumpla con sus objetivos. A solicitud del mismo acudir
en auxilio de aguellas Sociedades o Colegios de Arguitectos de entidades federativas que asi lo requiriesen, Serd ademas asesor
permanente del Vicepresidente.

B).- El Vicepresidente debera promover el espiritu de soidaridad entre los Arquitectosentomo a las sguientes instituciones
gremiales y trascender el marco limitado de las escuela de origen o de la época de formacidn. Estimular en los arquitectos la
formacion de una conciencia de responsabilidad hacia sus comparieros de profesion, a la luz de la responsabilidad que como
profesionistas se tienen ante la Colectividad. Deberd también redlizar los estudios e investigaciones necesarias para definir



lasfomasdel gjercido profesional que se plantean al arquitecto enlaetapa actual del desarrollo nacional y su evolucion deseable
a corto y mediano pazo. Caracterizar de manera mas precisa posible las diferentes modalidades que puede seguir el
arquitecto en su trabajo y sefialar en cada caso suvalidez eimpartancia social. Prepararlos puntos de visia concermientes € giercicio
de la profesion que convenga comunicar a las instituciones encargadas de la formacién profesional de los arquitectos, con el
fin de coadyuvar ala correda ensefianza de la arquitectura.,

C).-- B Secretario General debera informar oportunamente a los agremiados acerca de los eventos relacionados con €l gercico
profesional; las actividades de los organismaos profesionales y de sus comisiones de trabajo, asi como reproducir los estudios y
trabajos realizados que considere de importancia, difundird ademas las actividades importanite del Colegio que ayuden a mgaarsu
imagen

D)- Hltilar del proyectoy disefio debera establecer contacto con las escuelas de Arquitectura de otros Estados con el fin de trasmitir los
puritos de Vista de los Arquitectos en el gjercicio de la profesion, con miras a la mejor orientacion de la ensefianza a los estudiantes
arquitectos en formacion, para su oportuno acceso a la estructura profesional. Promover la accion de estudiantes y maestros de
Arguitectura en las actividades del Colegio. Tendera también a facilitar al arquitecto en gjercicio de la profesion, tanto la actualizacion
de conocimientos, como la adquisicion de técnicas que le permitan el acceso a nuevas campaos de actividades en los que su
formacion profesional basica sea de aprovechamiento deseable.

Elfitular de Proyectoy Disefio debera de encuadrar €l trabajo profesional del arguitecto dentro del méas amplio campo de las disciplinas
histéricas, culturales y artisticas, de tal suerte que pueda situarse la actividad del arquitecto dentro de los lineamientos marcados
por la evolucion culitural de nuestro pais. Al mismo tiempo tratara de destacar al arquitecto en las areas de la creacién y el
conocimiento compartiendo con otros profesiones, valoresy aspiraciones, tendiendo ademas afomentarla cultura por medio
de conferencias, exposiciones, publicaciones, organizaciones de congresos nacionales, etc. y tendra a su cargo la formacion
de unbiblioteca que pueda servir de consulta alos arquitectosy a los estudiantes de arquitectura. Tendra como objetivo pemrmanente
la actualizacion del Arquitecto en sus campos de accion de proyecto y disefio.

E).- El titular de Construccion y Edificacion debera asegurar que las obras y acciones resulitantes de la participacion profesional de
los arquitectos, estén encuadradas dentro de las disposiciones reglamentarias vigentes en el Estado de Sonora en materia de
seguridad y bienestar, tanto individual, como de caracter colecivo.

Intervenir en la preparacion de las sugerencias que algin miembro del Colegio estime conveniente someter ala consideracion de las
autoridades competentes, acerca de las reformas a la disposiciones en vigor, que pudieran plantearse a la luz de la evolucién
tecnolégica y relacionada con la profesion y con los niveles y en general, contribuir a que el ejercicio profesional se deservuelva
dentro de los lineamientos sefialados por la legalizacion de la materia, expresion formal de las responsabilidades inherente al trabajo
profesional que las colectivas exigen y €l arquitecto acepta.

F).- El titular de Urbanismo debera promover entre los arquitectos agremiados, su participacion en los eventos intemacionales
de interés para la profesion, por conducto de la Federacion de Colegios de Arquitectos de la Republica Mexicana, este titular esta
responsabilizado de ver por la preparacion y redaccion de los documentos que convengan presentar, asi como de organizar la
actuacion del Colegio de Arguitectos de Nogales dentro de sus eventos, encuadrada dentro de las actividades de lafederaciony
tratara de estructurar €l criterio del Colegio de Arquitectos de Nogales en lo concemiente a cada uno de los asuntos, que por su
importancia en la actividad profesional, requiere de un posicion especifica, tales comola planeacion, €l urbanismo, vivienda, escuela,
hospitales, edificios histdricos, construcciones, turismo, instalaciones deportivas y disefios industriales, etc.

G)-- H titular de Relaciones Humanas tendera a multiplicar las relaciones de tipo social entre los arquitectos y sus familiares en
beneficio del fortalecimiento de la solidaridad profesional. Promoveray organizara las actividades sociales del Colegio en beneficio
de la.comunidad.

Tendra a su cargo € agrupar en el Calegio de Arquitectos de Nogales a todos los profesionales que ejercen en el Municipio. De este
modo se dara cumplimiento a las disposiciones legales en la materia. Atender en forma permanente, la afiliacién de ios
Arquitectos recién titulados egresados de instituciones ubicadas en otras entidades que lleguen a radicar en este Municipio.
H).- El Titular de Relaciones Internacionales. ..

ARTICULO 53.- Los miembros del Comité Directivo no percibirdn como tales retribuciones alguna por sus funciones.
CAPITULO VI

DE LAS ELECCIONES DEL COMITE DIRECTIVO.

ARTICULO 54.- Durante, el mes de Septiembre de los afios pares el Comité Directivo debera iniciar el proceso electoral
coordindndose con La Junta de Honor formada por tres miembros de la misma, quienes realizaran y sancionaran todo el
proceso.



ARTICULO 55.-La Junta de Honor se constituira en Comision Electoral para los procesos de renovacion de los cargos de
eleccién o de sustitucion definitiva del Presidente del Consejo Directivo

ARTICULO 56,- La Comision Electoral elaboraré un oficio convocando a elecciones, que debera incluir los requisitos que
las planillas deben cubrir, y por los medios que considere mas efectivos, lo hara del conocimiento de todos los miembros del
COLEGIO.

ARTICULO 57 .- Las planillas presentaran candidatos para Presidente y Vicepresidente exclusivamente, ninguno de estos
integrantes podré formar parte de dos o mas planillas.

ARTICULO 58.- El periodo de inscripcion de planillas sera del 1 al 15 de octubre. La inscripcion debera acompafiarse
de la firma de aceptacion del Vicepresidente en funciones y de un plan de trabajo que incluye objetivos y metas a lograr
para el periodo en que se pretenda dirigir el comité. La Comision verificara si las inscripciones cubren todos los requisitos,
asi como los integrantes de las planillas, dando los resultados en la segunda sesion del mes de octubre

ARTICULO 59.- Una vez celebrada la segunda sesion de octubre y dadas a conocer las planillas registradas, se iniciara el
periodo de propaganda activa que durara hasta el mes de noviembre, Todos los actos y todas las publicidad de las planillas
debera hacerse dentro de las mayor ética y respeto al reglamento interior y los estatutos, reflejando la imagen de quien
pretende representar dignamente al Colegio de Arquitectos de Nogales.

ARTiCL}LO 60.- En el mes de noviembre, a mas tardar el dia 15, el Comité Directivo debera entregar una copia del
PADRON ELECTORAL perfectamente depurado y analizado a cada una de las planillas y a todos los miembros del
Colegio, este PADRON sera el tinico valido paralas elecciones que se lleven a cabo en ese mismo mes de noviembre.

ARTICULO 61.- Solo podran votar los miembros al cormiente de sus cuotas hasta el mes de Octubre inclusive. En caso de
ausencias de algin miembro que este en sus derechos, podra para efectos de votacion utilizar carta notariada en sobre cerrado
dejando por escrito el vato emitido en las oficinas del colegio con atencién ala comision electoral para abrirse a la hora del escrutinio.

ARTICULO 62.- Las elecciones se haran por mayoria de los miembros de cédula votante, y serén validas cualquiera que
sea el numero de votos que se obtengan.

ARTICULO 63.- Para las elecciones, La Junta de Honor debera constituirse en Junta Escrutadora, cada planilla tendra
derecho a nombrar un representante ante la Junta Escrutadora, sin derecho a Voto en las decisiones de la Junta. La
fecha de votacion sera el mes de Noviembre del ano en curso y latoma de posesién del nuevo comité directivo sera el mes
de Diciembre, tal como lo establece el Articulo 26 de los estatutos.

ARTICULO 64,- En la ultima sesi6n del mes de Septiembre antes de las elecciones, El Consejo Directivo fijara la fecha, y
el lugar en que se llevara a cabo la Votacion, a partir de las 9:00 hrs. para terminar a las 18:00 hrs. Estos datos deberan
circularse a todos los miembros quince dias antes y se publicaran ademas en el periédico de mayor circulacion en la
ciudad con una semana de anticipacion a lafecha de votacion.

ARTICULO 65.- Lavotacion se hara por cédula que contenga todas las planillas cruzando la de su preferencia'y depositando
el voto en urna al cuidado de los ESCRUTADORES con la sancién de la COMISION ELECTORAL.

ARTICULO 66.- Para entregar la cédula al votante la COMISION debe identificario y revisar su existencia en el PADRON,
en el que el votante estampara su firma al recibir la cédula para emitir el vato.

ARTICULO 67.- Alas 18:00 hrs. se dara por cerrada la votacion, levantandose acta y precediéndose al recuento de votos
por parte de los escrutadores sancionados por la COMISION, los resultados se asentaron en el acta, dandose esta por
concluida y firmada por los ESCRUTADORES, la COMISION y los REPRESENTANTES DE LAS PLANILLAS, se llevara
ala Asamblea para su lecturay pubicacdn

ARTICULO 68.- Durante el proceso de elecciones todos los miembros del COMITE DIRECTIVO tienen el deber ineludible de hacer
cuanto esfuerzo este en su mano, para obtener una votacién profusa, independientemente de los candidatos que se
propondran o de las planillas que se formen, pues el objeto primordial de las elecciones es que los candidatos electos sean
representativos de lamayoria de los miembros que foman el Cdegio.

ARTICULO 69.- Al declararse la PLANILLA GANADORA El Presidente y Vicepresidente electos deberan proponer las personas
que cubriran las Secretariasy Titularidades de cada cargo dentro de su comité las que deberan ser aprobadas por El Comité Electoral
de acuerdo al libro de registro de cumplimiento de obligaciones a cargo del Vicepresidente, Bl cual debera estar completo antes de la
primera sesion de Enero después de la toma de protesta del Nuevo Comité Directivo.



ARTICULO 70,- El Camité Directivo electo ya totalmente integrado sera dado a conocer ala Asamblea, durante la toma de posesion
de sus cargos gue <e llevan a efecto en el mes de Diciembre enla Toma de protesta de los anos impares que le corresponda.

CAPITULOVIII
DE LOS REQUISITOS PARA SER ELEGIBLE AL COMITE DIRECTIVO.

ARTICULO 71.- Para Presidente y Vicepresidente:

A).- Haber cumplido eficaz, oportuna y cabalmente en todas las obligaciones contraidas y estipuladas en los estafutos y reglamento
interior vigente al momento de lainscripdon de su canddatura

B),- Ejecutar un plan de objetivas y meta para una campana activa dentro del Colegio, en especial de aquellos asuntos pendientes
que tengan el mayor rezago dentro del Colegio, durante los 7 meses inmediatos anteriores a la fecha de las elecciones.

C).- Presentar un plan de trabajo con objetivas y metas para el periodo que pretenda dirigir el Comité del Calegio.

D).- Presentar la Constancia de Vo.Bo. de cumplimiento de obligaciones cumplidas durante por lo menos un ano anterior a la
convocatoria a elecciones, este lo solicitaran en la Vicepresidenciadel comité enfundiones.

E).- Presentar un proyecto de modificaciones de Estatutos y Reglamento interior, de lo que considere, para someterlo
a consenso en el segundo mes de su periodo administrativo.

ARTICULO 72.- Para los Secretarios y titulares de acciones bésicas.

A).- Ademas de lo estipulado en €l inciso A) del Articulo anterior presentar Constancia de VVo. Bo. de Cumplimiento de
Obligaciones cumplidas durante por lo menos 12 meses antes de la toma de protesta del nuevo Comité.

ARTICULO 73.- El Vicepresidente debera entregar constancia de Vo. Bo. de cumplimiento de Obligaciones a todos los
Proponentes que lo soliciten, y esta debera tener un conteo estadistico que determine el grado de participacion y
cumplimiento de Obligaciones gremiales del Proponente.

ARTICULO 74,- El Criterio del conteo estadistico se debera someter a consenso del comité Directivo en funciones.

CAPITULO IX

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS Y REGLAMENTO.

ARTICULO 75,- Los preceptos contenidos en los Estatutos, en los que se establecen las Disposiciones Basicas que rigen
a este Colegio solo podran reformarse por acuerdo de las Asamblea General Extraordinaria, en la cual estaran
representados el 75% de los miembros de Cédula. Para estos casos solo seran validos los acuerdos tomados por €l voto
de cuando menos el 51% de los asistentes que integran el quérum establecido en los términos del Articulo 30.

ARTICULO 76.- La comision Revisora de Estatutos estara integrada por dos miembros electos por la Asamblea general,
un miembro de La Junta de Honor, estara supervisada esta comision por el Presidente del Comité Directivo en
funciones, quien tendra voto de calidad al tercer empate que se produzca en sus votaciones, sobre un mismo asunto. El
periodo para la aprobacion de dichos Estatutos se cerrara al tercer mes de iniciado la gestion administrativa del Comité
entrante en funciones. Pasado este tiempo, si no es votada la mocién por parte de la Asamblea General, se considerara
desierta y no procedera ninglin mocidn posterior hasta el cambio del Comité Directivo proponerte.

ARTICULO 77.- Las disposiciones contenidas en los Estatutos podran ser reformadas a mocion de la Comision
Revisora de Estatutos mediante la aprobacion de la Junta de Honor y del Comité Directivo, que en estos casos actuara
conjuntamente como una solo organismo. Debiendo comunicarse a la Asamblea ordinaria esta reforma, para su
ratificacion.

CAPITULO X

DE LA JUNTA DE HONOR

ARTICULO 78.- La Junta de Honor es el 6rgano normativo, de vigilancia y justicia del Colegio de
Arquitectos de Nogales, A.C. se integrara con tres Ex Presidentes del Consejo Directivo, ocupando los



cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario, elegidos en Asamblea General. Sus miembros seran
nombrados cada dos afios, en Diciembre de los afios nones y podran reelegirse, debiendo ser ratificados
por la Asamblea General.

ARTICULO 79.- de una manera enunciativa pero no limitativa, son atribuciones de la Junta de Honor:

a).- Velar por la correcta aplicacion de lo prescrito en el presente Estatuto y Reglamentos correspondientes.
b).- En caso de duda, dictaminara la forma en la que debe interpretarse este Estatuto y los Reglamentos
gue emanen del mismo.

c).- Conjuntamente con el Consejo Directivo, elaborara y mantendra actualizado el Cédigo de Etica y
Conducta Profesional.

d).- Juzgar acerca de las faltas al Codigo de Etica y conducta Profesional, que pudiera haber cometido
alguno o algunos de los miembros del Colegio, emitiendo en cada caso el fallo respectivo.

e).- Juzgar acerca de los casos de expulsién de los miembros del Colegio, expulsion que debera ser
propuesta o por el Consejo Directivo, o por el diez por ciento, cuando menos, de los miembros del Colegio
en proposicién por escrito.

f).- Juzgar en los casos en que exista oposicion para que un solicitante sea admitido como miembro del
Colegio. Esta oposiciéon debera expresarse al Consejo Directivo por escrito, por cuando menos el diez por
ciento de los miembros del Colegio.

g).- Servir de arbitro en los diferentes conflictos que se presenten entre los miembros del Colegio, cuando
los interesados lo soliciten por escrito al Consejo Directivo.

h).- Estudiar los planteamientos sobre problemas especificos que el Consejo Directivo le haga y
proporcionar los elementos de juicio para que el Consejo pueda normar su criterio en el momento de la
decision.

i).- Evaluara y Seleccionara, las propuestas para otorgar Premios, Distinciones y Reconocimientos, ya sea
a Arquitectos sobresalientes en su profesién, o a personas que no pertenezcan al Colegio.

i).- Se constituira en Comision Electoral para los procesos de renovacion de los cargos de eleccion o de
sustitucion definitiva del Presidente del Consejo Directivo.

k).- Practicara auditoria a la contabilidad del Colegio si lo considera necesario.

).- Estara representada y ejercerd sus atribuciones en la Comisién Revisora del Estatuto y Reglamentos.

m).- Representard al Colegio en aquellos actos en que le sea solicitado por el Consejo Directivo o por la
Asamblea, designando a uno de sus miembros.

n).- Comunicara siempre por escrito sus dictimenes al Consejo Directivo, para que este los haga del
conocimiento de los interesados.

CAPITULO XI
REALIZACION DE PROYECTOS EJECUTIVOS U OBRAS
MODALIDADES DE OBRAS:

e Proyecto ejecutivo u obra especifica asignada al Colegio. (debera concursarse entre los
interesados).

e Proyecto ejecutivo u obra generada por determinada Comisién. (debera asignarse de preferencia
entre los miembros de la Comisién).

e Proyecto ejecutivo u obra generada por iniciativa del Colegio. (debera concursarse entre los
interesados).

REQUISITOS PARA ASIGNACION DE PROYECTOS EJECUTIVOS U OBRAS:

1. Ser miembro de ndmero y en caso de obra, ser D.R.O. activo.
2. Estar al corriente de sus obligaciones, el pago de cuotas deberd estar cubierto hasta el mes en
Ccurso.
3. Los miembros pasantes podran ser representados por un miembro de nimero.
4. El proyectista o contratista favorecido, deberd permitir y atender sugerencias de la Comision de
Supervision que para tal efecto se haya integrado.
e La comisién supervisora se formara para cada proyecto u obra y solo para esos y estara
integrada por un miembro de cada departamento y uno del comité directivo.
e La comisidn supervisora realizara sugerencias o informes por escrito, (se deberan evitar
recomendaciones verbales).
e Las visitas de supervision se programaran de acuerdo a la magnitud de la obra.
e Las sugerencias o informes de la comision supervisora seran turnados al comité directivo



10.
11.

12.

para que este los haga llegar al proyectista o contratista.
Determinar entre el comité directivo, jefes de departamento y proyectista o contratista, el
porcentaje que se asignara al Colegio, el cual, se dara a conocer a la asamblea en la reunién
inmediata siguiente.
Todos los miembros colegiados tendran la obligacién de auxiliar y asesorar al proyectista o
contratista cuando este asi se los requiera y de comin acuerdo en base a sus posibilidades.
Ninguna obra deberda quedar inconclusa por causa del proyectista o contratista, cualquier
desavenencia agotada su negociacion, sera atendida de inmediato por otro miembro del Colegio.
El porcentaje que se asignara al Colegio, nunca sera menor al 5% (cinco por ciento).
Para asignacion de proyectos ejecutivos u obras, se dara preferencia a aquellos que hayan
intervenido en la investigacion inicial.
El proyectista o contratista debera cumplir con los requisitos fiscales necesarios.
El Arquitecto asignado a un proyecto ejecutivo u obra, sera dado a conocer a la parte contratante
mediante escrito oficial del Colegio.
Cualquier requisito no estipulado en este reglamento, sera convenido por el Comité Directivo, los
jefes de departamento y el arquitecto favorecido.



